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绩溪县县直单位百名股长“五比五评”活动领导小组办公室 2022年8月18日

★工作动态

1.8 月 16 日，县直单位百名股长“五比五评”、县作风效

能建设、“五聚焦五查找”作风建设集中整治工作动员部署会议

召开。

2.8 月 17 日，活动领导小组办公室下发《关于报送县直有

关单位内设股室、事业单位及二级机构设置情况的通知》文件，

要求县直各有关单位填报内设股室、事业单位及二级机构设置情

况登记表。

★活动信息

县直单位百名股长“五比五评”、县作风效能建设、“五

聚焦五查找”作风建设集中整治工作动员部署会议召开

8 月 16 日上午，县直单位百名股长“五比五评”、县作风
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效能建设、“五聚焦五查找”作风建设集中整治工作动员部署会

议召开。县委副书记何峻主持会议并讲话，县领导张素兰、刘林

发、王林、唐宏出席会议，各乡镇党委主要负责人、县直各单位

主要负责人、领导小组及办公室成员参加会议。

会上，王林就百名股长“五比五评”、县作风效能建设方案

进行说明；张素兰就“五聚焦五查找”作风建设集中整治工作方

案进行说明。

何峻强调，开展三项活动，必须提高政治站位，让作风真正

紧起来、严起来、实起来。要把实干的导向鲜明树起来，把比拼

的压力切实传下去，把工作的质效有力提起来，推动作风大整顿、

环境大改善、业绩大提升，切实以有力有效的工作加快绩溪发展；

开展三项活动，必须确保程序到位，让考评准起来、追责严起来、

结果用起来。要严格对照选好“考生”、服务发展答好“考卷”、

精准从严做好“考评”、兑现奖惩用好“考分”开展百名股长“五

比五评”工作；要坚持问题导向和务实导向，统筹人员安排，定

期调度，确保作风效能建设工作稳步推进；要通过加强学习教育、

深入自查自纠、严肃追责问责扎实做好“五聚焦五查找”作风集

中整治工作；开展三项活动，必须强化组织领导，确保工作平稳

有序推进。要强化责任落实，强化工作统筹，强化宣传引导，推

动形成担当作为、事争一流浓厚氛围。各级各部门要以活动为动

力，闻令而动、立说立行，转作风、提效能、优环境，努力把各
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项工作干成一流、做到极致，以优异成绩迎接党的二十大胜利召

开。

★方案解读

《绩溪县县直单位百名股长“五比五评”活动实施方案》

解 读

（一）开展背景

深入贯彻落实全省改进工作作风为民办实事为企优环境大

会精神，聚焦聚力“一改两为五做到”，着力解决个别干部作风

中的顽瘴痼疾，参照市里做法，针对县直单位股长开展考评活动，

制定《绩溪县县直单位百名股长“五比五评”活动实施方案》，

进一步推动县直单位党员干部提高站位、转变作风、履职尽责、

奋勇争先，为加快建设现代化美丽幸福绩溪，推动全县经济社会

高质量发展提供坚强干部队伍保障。

（二）方案主要内容

实施方案分指导思想、参评对象及分类、考评内容、考评与

计分方法、结果运用、工作要求等 6 方面内容。

1.关于参评对象及分类。为县直单位具有公共服务、行政执

法、综合管理职能或直接面向社会、面向市场主体的部门股室及

二级机构主要负责人。分为公共服务部门、行政执法部门、综合

管理部门等三类。

2.关于考评内容。主要考评干部政治站位、履职尽责和作风

建设等情况，突出“五比五评”，即：一是比站位，评政治素质。

二是比干事，评工作能力。三是比奉献，评宗旨意识。四是比业
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绩，评履职成效。五是比作风，评干部形象。

3.关于考评与计分方法。考评活动实行百分制，由日常考评

（50 分）和综合评价（50 分）两部分构成。

4.关于结果运用。考评确定“优秀”“称职”“基本称职”

“不称职”四个等次，按照相关等次确定奖惩。

5.关于工作要求。成立活动领导小组，抽调专班开展工作。

各成员单位要对照工作职责，细化目标任务、责任分工，认真组

织开展好考评工作。

活动领导小组办公室办公地址：县行政办公中心第六会议室

投稿地址：jxxwbwpb@163.com

联系电话：8152726

报：肖阳、卢东林、凌成华、许晓辉、何峻、邱型军、张素兰、王林；

县直单位百名股长“五比五评”活动领导小组成员

发：县直有关单位
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